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	預繳保費利率優惠
	盈耀萬用壽險保險計劃
	(WPS)

	優惠期﹕           年    月    日至             年    月      日
	2026    7    3        2026    7    31
	WPS
	預繳保費優惠年利率
	基本計劃的每年基本保費（美元)


	$50,000
	$50,000
	4.5
	計算例子：

	227,298
	美元
	177,298
	x 5%
	8,865
	136,162
	x 5%

	6,808
	x 5%
	92,971

	4,649
	x 5%
	47,619

	2,381


	美元
	22,702
	請即聯絡您的理財顧問查詢！


	預繳保費利率優惠
	盈耀萬用壽險保險計劃
	(WPS)
	11.
	並再次於優惠期內投保相同類型計劃（「相同類型計劃」為盈耀萬用壽險保險計劃（WPS）保單）。 本公司有權於任何時間更改、終止或取消推廣優惠及其條款及細則，而毋須另行通知。如有任何爭議，本公司之 決定乃為最終及具決定性的。

	盈耀万用寿险保险计划
	预缴保费优惠年利率
	基本计划的每年基本保费（美元)


	$50,000
	$50,000
	4.5
	盈耀万用寿险保险计划
	以上资料只提供计划一般资料，只供参考之用。此推广优惠或宣传材料应与相关产品册子和保单条款及细则同时参阅。您不应单凭此任何推广优惠或宣传材料而投保相关保险产品。上述内容不包含相关保险计划的全部条款和细则，有关相关保险计划的全部条款和细则、详细资料及风险披露，请细阅其产品册子及保单文件。此单张仅旨在香港传阅，不能诠释为本公司在香港境外提供或出售或游说购买、要约、招揽及建议任何保险产品。如您现时本人不是身在香港境内，本公司将无法向您提供有关产品及推广优惠。
	您和相关各方应寻求独立的财务、税务及法律建议。以上资料中的所有个案及其他说明或示例仅供参阅及作说明用途，并不包括将来表现的预测。视乎包括但不限于受保人的年龄、性别、风险等级、吸烟状况及居住地的个别情况，每宗个案的实际保费、费用及保障可能会有所变动。尽管本公司已谨慎处理相关产品册子所载列之资料，但本公司并不会对其内容的准确性作任何明示或暗示担保，亦不会承担任何相关责任。如以上资料的内容与相关保单合同之间存在任何不一致或歧义，则以相关保单合同为准。如有垂询或欲索取保单文件之范本，欢迎与本公司之顾问、特许分销商或保险经纪联络。其他查询请致电客户服务热线：香港 (852) 2533 5555。
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